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QUY ĐỊNH  
Đánh giá xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số      /QĐ-THCS DH ngày     /10/2019
 của Hiệu trưởng trường THCS Dương Hà)

Căn cứ Hướng dẫn số 246/GD&ĐT ngày 10/9/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp THCS năm học 2019 - 2020;
Trường THCS Dương Hà xây dựng quy định đánh giá GV như sau: 

 CHƯƠNG I
Đánh giá hồ sơ quy chế chuyên môn và các hoạt động

Điều 1: Giáo án (TTCM kiểm tra 1 lần/tháng)

1. Xếp loại tốt. Khi đạt đủ 6 yêu cầu sau: 


- Giáo án bắt buộc có bìa và phải có đầy đủ các thông tin (TT lưu ý đối với GV mới).


- Bài soạn phải ghi chi tiết số tiết theo PPCT, có ngày tháng năm soạn (nhiều nhất trước khi dạy trên lớp 1 tuần). Giáo án đánh máy thì ngày soạn phải đánh máy, ngày dạy viết tay


- Phông chữ, bố cục giáo án phải có sự thống nhất giữa các tiết. Tuyệt đối không soạn gộp các tiết dạy. 


- Sau mỗi bài soạn phải thực hiện phần nhận xét, rút kinh nghiệm.


- Bài soạn thể hiện rõ từng hoạt động, phương pháp thực hiện các hoạt động đó và có phân bố thời gian cho từng hoạt động


- Thể hiện đổi mới phương pháp nhằm phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh học sinh như: tổ chức các hoạt động trong tiết học nhằm phát triển năng lực gì, phẩm chất gì.......

2.Xếp loại khá. 


- Không đạt 1 trong 6 tiêu chí của xếp loại tốt

3.Xếp loại trung bình. 


- Không đạt 2 đến 3 tiêu chí của xếp loại tốt
4.Xếp loại yếu trong các trường hợp sau đây:


- Bài soạn không đạt đủ từ 4 đến 6 tiêu chí của xếp loại tốt


- Không có bài soạn khi được yêu cầu kiểm tra.


- Thực hiện không đúng nội dung điều chỉnh dạy học.

Điều 2. Sổ công tác chủ nhiệm (Hiệu trưởng kiểm tra 1 lần/tháng)

1. Xếp loại tốt. (4 tiêu chí)

- Ghi đầy đủ các nội dung theo yêu cầu, khoa học sạch sẽ, không tấy xóa, chỉ tiêu phấn đấu và giải pháp phải phù hợp và cụ thể.


- Cập nhật thường xuyên các nội dung theo yêu cầu trong sổ.


- Đánh giá xếp loại hàng tuần phải phù hợp và thống nhất với nhận xét đánh giá của TPT.

- Danh sách học sinh chưa ngoan được cập nhật trong sổ chủ nhiệm logic với các mục ghi chép khác trong sổ.
2. Xếp loại khá.


- Chưa đạt 1 trong 4 tiêu chí của xếp loại tốt
3. Xếp loại trung bình .


- Chưa đạt 2 trong 4 tiêu chí của xếp loại tốt
4. Xếp loại yếu.


- Không có sổ khi được kiểm tra

- Chưa đạt 3 tiêu chí của xếp loại tốt
Điều 3. Sổ báo giảng (TTCM kiểm tra 1 lần/tháng)

1. Xếp loại tốt.

- Báo giảng đúng tiến độ. Tên bài dạy phải đồng nhất với sổ ghi đầu bài và “PPCT”, nếu có sự thay đổi phải thể hiện trong cột ghi chú.

- Có đầy đủ các thông tin trong sổ.

- Ghi chép sạch sẽ, điều chỉnh đúng cột, sửa đúng quy chế (không dùng bút xóa)

- Ghi rõ tuần học, tuần phải đúng với lịch công tác của trường. 
2. Xếp loại khá.

- Vi phạm 1 trong 4 tiêu chí xếp loại tốt.
3. Xếp loại Trung bình.

- Vi phạm 2 trong 4 tiêu chí xếp loại tốt.
4. Xếp loại yếu trong các trường hợp sau. 

- Vi phạm 3 trong 4 tiêu chí xếp loại tốt.

- Không báo giảng hoặc không có sổ báo giảng khi kiểm tra.
* Chú ý:

- Dạy đúng theo KH dạy học được phê duyệt , không cắt xén và dồn tiết .

- Nếu đi công tác hoặc nghỉ việc riêng báo cáo BGH để bố trí dạy thay hoặc đổi giờ.(Nếu đi công tác mà không phân công dạy thay được mà phải đổi giờ thì GV chủ động lấy lại giờ trong tuần sau và được thanh toán)

- Không xếp loại thi đua nếu: Cắt xén chương trình, dạy dồn chương trình.
Điều 4. Dự giờ (HT k.tra theo kì, mỗi GV dự tối thiểu 9 tiết/1 kì)

1. Xếp loại tốt.

- Ghi đầy đủ các  tiết dự giờ theo kế hoạch.

-  Có đầy đủ nhận xét, rút kinh nghiệm, đánh giá điểm.(Các tiết chuyên đề vẫn đánh giá điểm và ghi rõ chuyên đề đạt hay không đạt)
2. Xếp loại khá.

- Ghi đầy đủ các  tiết dự giờ theo kế hoạch

- Thiếu phần nhận xét, rút kinh nghiệm .
3. Xếp loại Trung bình.

- Thiếu  từ 1 đến 3 tiết dự giờ theo quy định.

- Thiếu phần nhận xét, rút kinh nghiệm .


- Nộp muộn.
4. Xếp loại yếu.

 - Thiếu  từ 5 tiết dự giờ theo quy định trở lên.
( Được tính dự 01 giờ khi phiếu dự giờ có đầy đủ các thông tin theo quy định)
         Điều 5. Sổ đăng ký và sử dụng đồ dùng dạy học, Sổ theo dõi phòng học bộ môn và phòng học chức năng, sử dụng đồ dùng dạy học (CB đồ dùng BC cuối tháng)

1. Xếp loại tốt.


- Thực hiện đầy đủ các thủ tục hành chính theo hướng dẫn cụ thể trong sổ, những tiết học trên phòng học bộ môn thì ghi rõ “Dạy tại phòng bộ môn” đồng thời phải ghi vào sổ đăng ký sử dụng phòng bộ môn nếu có từ 2 GV cùng dạy trở lên. Sổ đăng ký ĐDDH phải ghi rõ mượn dụng cụ, thiết bị gì. Không ghi chung chung. GV phải trực tiếp ghi, không nhờ người khác ghi.


- Đăng ký cho tuần sau vào thứ 6 hoặc thứ 7 hàng tuần. Ký mượn , trả trong ngày (Môn có thí nghiệm hoặc thực hành cần phối hợp với CB đồ dùng để chủ động trong khâu chuẩn bị).


- Đăng kí thường  xuyên, đúng lịch, kí mượn, kí trả đúng theo quy định.

- Đăng kí thiết bị đồ dùng phải phù hợp, đảm bảo với nội dung bài dạy

- Thực hiện đầy đủ các thí nghiệm thực hành theo PPCT. Sau mỗi bài thực hành giáo viên đánh giá chấm điểm bản thu hoạch của học sinh vào điểm và nộp về phòng ĐD. (Khi chấm bài thực hành cần cho điểm thành phần)
* Lưu ý: Hết mỗi tuần GV phải chốt số tiết có sử dụng đồ dùng trên tổng số tiết dạy thực tế theo báo giảng. 
2. Xếp loại khá. 


- Đạt 4/5 tiêu chí của xếp loại tốt

3. Xếp loại Trung bình.


- Đạt 3/5 tiêu chí của xếp loại tốt

4 . Xếp loại yếu.


- Các trường hợp còn lại

Điều 6. Sổ ghi đầu bài: Đánh giá theo nội dung thuộc  trách nhiệm của GVCN và GVBM ( HT kiểm tra 1 lần / tháng)
1. Xếp loại tốt. 

- GV BM ghi đầy đủ các thông tin từ cột 7 đến cột 9 ( GV yêu cầu HS giữ sổ ghi đầy đủ thông tin từ cột 3 đến cột 6 trước khi GV ghi từ cột 7 đến cột 9); GVCN kiểm soát các thông tin thuộc HS phải ghi chép, ghi đầy đủ, hợp lý phần ý kiến giải quyết.


- Thực hiện việc xếp loại đúng theo quy định: ( XL Tốt: từ  9 đến 10đ trong đó học tập, kỷ luật được điểm tốt đa; XL Khá: từ 7 đến dưới 9; XL TB từ 5 đến dưới 7; XL Yếu: Các trường hợp còn lại)


- Không tẩy xóa, sửa chữa (các thông tin từ cột 7 đến cột 9)

2. Xếp loại khá.


- Không đạt 1 trong 3 tiêu chí của xếp loại tốt.
3. Xếp loại Trung bình.


- Không đạt 2 trong 3 tiêu chí của xếp loại tốt hoặc GV ký, nhận xét, cho điểm khi thông tin còn thiếu
4. Xếp loại yếu.


- Các trường hợp còn lại   
Điều 7. Quy chế chấm bài vào điểm ( TT kiểm tra 1 lần/ tháng)

- Kiểm tra qua sổ điểm cá nhân. 


- Thực hiện theo quy định về sử dụng sổ điểm điện tử.
Điều 8. Áp dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy :

Áp dụng với 100% giáo viên 

- Mỗi GV dạy tối thiểu 2 tiết / 1 tuần. 

- Yêu cầu đóng gói và lưu giữ các bài giảng ĐT đã thực hiện đó vào kho học liệu tại thư viện)


- GV cần tăng cường dạy bằng bài giảng điện tử để gây hứng thú học tập cho HS

Điều 9.Công tác chủ nhiệm: 
* Căn cứ vào xếp loại lớp của tổng phụ trách sau mỗi tháng.

	Xếp loại
	Điều kiện

	Tốt
	Thi đua tháng lớp xếp loại Tốt

	Khá
	Thi đua tháng lớp xếp loại Khá

	TB
	Thi đua tháng lớp xếp loại TB

	Yếu
	Thi đua tháng lớp xếp loại Yếu



* Thực hiện tốt các hồ sơ liên quan đến công tác chủ nhiệm.

Điều 10. Quy định về ngày công, giờ công( đánh giá theo năm học)

1. Đánh giá theo tháng


- Xếp loại tốt( 10đ): Thực hiện ngày công đầy đủ, không nghỉ buổi nào. không vào muộn, ra sớm.


- Xếp loại khá( 7đ): Nghỉ có phép 1 đến 2 buổi hoặc vào muộn không quá 2 lần hoặc nghỉ có phép 3 tiết dạy ở các buổi dạy khác nhau.

- Xếp loại TB (5đ): 

Các trường hợp còn lại

 Lưu ý:


+ Nghỉ theo chế độ như việc hiếu- hỉ không bị tính ngày nghỉ.
  
+ Với giáo viên đi công tác, BGH sẽ phân công GV cùng chuyên môn dạy thay, trường hợp không phân công người dạy thay thì phải đổi giờ, GV có trách nhiệm lấy lại giờ ngay sau đó nếu không thể lấy lại được giờ thì có kế hoạch dạy bù ngay sau đó (Chậm nhất 1 tuần và được thanh toán thừa giờ).

 - Không xếp loại:


+ Nghỉ  không lý do hoặc không được sự đồng ý của BGH.


+ Bỏ giờ dạy; sinh hoạt chuyên môn; họp; hoạt động tập thể khi được phân công; bồi dưỡng chuyên môn các cấp.
CHƯƠNG II
Đánh giá xếp loại giáo viên theo tháng

Đánh giá theo thang điểm 100 có phụ lục kèm theo.


Quy định “Đánh giá xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên ” đã được niêm yết công khai và điều chỉnh cho phù hợp theo ý kiến đóng góp sau đó được thông qua tại hội nghị cán bộ viên chức đầu năm để mọi người cùng thống nhất và thực hiện. Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường có trách nhiệm thi hành đúng nội dung đã quy định. 
Quy định này áp dụng cho năm học 2019-2020 và có sự điều chỉnh hàng năm cho phù hợp với thực tế.

Trong thời gian thực hiện nếu có những nội dung phát sinh ngoài quy định hoặc có các văn bản HD mới dẫn đến quy định không phù hợp nhà trường xem xét thống nhất quyết định và sửa đổi bổ sung cho phù hợp với thực tiễn.

	Nơi nhận:

 - HP, TTCM;
 - Góc công khai
 - Lưu: VT.
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